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2° MODULO - A CREMONA: Giovedi 11 e Venerdi 12 aprile 2024 9

SS
Primo Giorno, Giovedi 11 aprile 2024 FOR VET |S PS
Docente unico: FOSSATI LUISA

GESTIONE DEL PERSONALE - parte 1:
8:30  Registrazione partecipanti
9:00  Saluto e apertura lavori (a cura del Moderatore)

9.05  Strategie di recruitment efficaci. Dalla definizione del profilo all'employer branding
11:00 Coffee Break

11.30 La scelta delle competenze da rilevare e la progettazione dell’'intervista

13:00 Pausa pranzo

14:00 La tecnica della domanda efficace e la metodologia STAR - p.1

16:00 Coffee Break

16:30 La tecnica della domanda efficace e la metodologia STAR - p.2

18:00 Termine della prima giornata

Secondo Giorno, Venerdi 12 aprile 2024
Docente unico: FOSSATI LUISA

GESTIONE DEL PERSONALE - parte 2:
8:30  Registrazione partecipanti
9:00 Inizio lavori
Strumenti pratici per la motivazione dei collaboratori
Le ancore di carriera come trampolino per induction e retention
Le leve motivazionali e le regole d’oro per il lavoro in gruppo
11:00 Coffee Break
11:30 Il feedback efficace e I'approfondimento del bisogno
La person organization fit; connettere le aspettative aziendali con le aspettative del personale
Regole per la gestione delle aspettative
13:00 Termine lavori secondo modulo

Nota: durante il Modulo 2 sono previsti momenti di role playing.
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